
La fusion du réseau salarié 
et de Belfius Connect
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Spécialiste crédits et

assurances

Manager de zone

Employé de support &  

employé commercial

Conseiller commercial

ConseillerAssurances

Expert Assurances

CR BusinessBanking

Assistant CR Business  & 

Private Banking

BusinessBanker

CR PrivateBanking

CRInvestors

+ directeurs d’agence

Savers & digitisation Business PBI



Conseiller Crédits et

Assurances

Manager de zone

Employé commercial

Conseiller commercial

ConseillerAssurances

Segment leadBusiness

CR BusinessBanking

Assistant CR Business & Private

Banking

Expert BusinessBanking

Manager de zoneadjoint

Expert Assurances Business

CR  PrivateBanking

Segment leadPB&I

DA - Expert Investing

(groupe fermé)

Savers & digitisation Business PBI

Expert Assurances

Expert crédits-logement

Expert Private Banking

Expert Investing

Employé de support au 

changement

CR Investing
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Chargé de relations Investing Expert Investing

Chargé de relations Business Expert Business Banking

Chargé de relations Private Expert Private Banking

Conseiller Assurances Expert Assurances

Conseiller Crédits & Assurances Expert crédits-logement

Expert Assurances 
Business
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Etape
1

Etape

2

Etape

3

Etape

4

Etape

5

Etape

6

Etape

7
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S-X S-7→S-6

S-6

S-6→S-1

S-0

Équipe qui s'auto-organise

Inscription dans le planning par les collaborateurs Détermination du contenu des prestations par Verint
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Employé Cadre

Band 1 Band 2 Band 3 Band 4

Employé de support au 
changement

Employé commercial 
Conseiller Crédits & 

Assurances

Expert crédits-logement
(NEW)

Conseiller commercial Conseiller Assurances
Expert Assurances

(NEW)
Expert Assurances

Business (NEW - TBD)

Assistant CR Business & 

Private
CR Investing

DA-Expert Investing + 

Expert Investing (NEW) 

CR Private Banking
Expert Private Banking

(NEW)
Segment lead PB &  

Investors

CR Business Banking Expert Business Banking Segment lead Business

Manager de zone adjoint Manager de zone
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Titre de la fonction Bonus Salarial 
Pro-forma AS IS

Impact nouvelle 
fonction

Montant brut bonus salarial par 
fonction 

(indicatif)

Manager de zone € 2556 2 € 2880

Segment lead Business etSegment lead PB&I - 2 € 2880

Manager de zone adjoint - 2 € 2880

Expert PrivateBanking - 1,4 € 2016

Expert BusinessBanking - 1,4 € 2016

Chargé de relations PrivateBanking € 2026 1,4 € 2016

Chargé de relations BusinessBanking € 2049 1,4 € 2016

Expert Investing - 1,4 € 2016

Directeur d'agence - Expert Investing € 2557 1,4 € 2016

Expert Assurances et Expert crédits-logement - 1,4 € 2016

Chargé de relations Investing € 1854 1,4 € 2016

Conseiller Assurances € 1933 1,4 € 2016

Conseiller Crédits & Assurances € 1865 1,4 € 2016

Assistant chargé de relations Business & Private € 877 0,7 € 1008

Conseiller commercial € 862 0,7 € 1008

Employé commercial € 326 0,7 € 1008

Employé de support au changement - 0,7 € 1008



•

•

•



•

•

→



→

C2N

Indemnité Ruling
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AS IS:
indicatie senior BB (band 3)

TO BE  
BB C2N
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