ENP EEN ERNSTIGE BLOEDING STOPPEN
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Deze zijn

en, de brandstofprijzen, de winkelkar... Onze portemonnee krijgt
situatie wordt steeds erger, dat klagen wij al maanden aan. De federale
 in haar begrotingsconclaaf al enkele maatregelen voor de gezinnen aan.
\dere dankzij syndicale druk gekomen. Zo is er bijvoorbeeld de definitieve

1g van de btw op 6% voor energie en een belasting op de overwinsten van de
drijven. Hier hebben we actie voor gevoerd, maar het is niet genoeg! Het is tijd voor
duurzame oplossingen die de koopkracht van de gezinnen er doen op vooruitgaan.

STOP HET BLOEDEN:

ALGEMENE STAKING OP ©9 NOVEMBER!




Op 21 september organiseerden we al een geslaagde actie in Brussel. Als de regering het nog
niet begrepen heeft, zullen we het hen wel doen snappen: op 9 november organiseert het
ABVV een interprofessionele staking.

= We verwachten duurzame maatregelen zodat de gezinnen hun energiefactuur kunnen
betalen. Er is de verlenging van de steunmaatregelen tot maart 2023. Een verschil van
€ 1.000 op de factuur is meer dan welgekomen. De regering gaat daarvoor geld
zoeken bij de banken, bij de overwinsten en bij het kapitaal. Eindelijk. Dit is niet niets!
Maar het is niet genoeg. Alleen het blokkeren van de energieprijzen zal op middellange
termijn een verschil maken. De prijzen blijven de pan uit swingen waardoor de
maatregelen over een paar maanden tijd hun effect dreigen te verliezen. Bovendien zijn
dit maatregelen die vooral geld kosten. De factuur wordt ons sowieso gepresenteerd.
We moeten overwegen om de energiebedrijven te nationaliseren. Door deze in publieke
handen te brengen, zetten we de aandeelhouders buitenspel. Energie is te belangrijk.

= Dankzij syndicale druk is het ergste vermeden: de automatische indexering van de
lonen blijft buiten schot. De bedrijven krijgen echter wel een lineaire vrijstelling van 7%
op de werkgeversbijdragen voor de eerste zes maanden van 2023. Kostenplaatje: €1
miljard. Daarna krijgen ze uitstel van betaling. Deze twee maatregelen samen
betekenen een extra miljardendruk op de schouders van de sociale zekerheid. Deze
maatregel geldt voor ALLE bedrijven en is bovendien zonder enige voorwaarden. Ook de
bedrijven die door deze energiecrisis dikke winsten maken, profiteren mee! Het is
opnieuw de gemeenschap die via de sociale zekerheid betaalt. Ons geld wordt versluisd
naar de bedrijven. Deze maatregelen gecombineerd met de Tijdelijke Werkloosheid
Energie bedreigen onze sociale zekerheid.

=  Wijj eisen vrij loononderhandelingen. Door de loonnormwet - nog verstrengd door de
regering—Michel in 2017 - is het voor de vakbonden zo goed als onmogelijk om nog
over reéle loonstijgingen te onderhandelen met de werkgevers. Nochtans houden de
werknemers ook in tijden van crisis onze economie draaiende. De loonnormwet moet
dringend aangepast worden in het voordeel van werknemers. Een imperatieve
loonmarge van 0,0% is voor ons onaanvaardbaar.

Het begrotingsconclaaf betekende enkele stappen in de goede richting maar het is onvoldoende.
Vooral de werkgevers en de rechterzijde worden bediend, de werknemers betalen een hoge prijs.
Zo worden tijdskrediet en loopbaanonderbreking ingeperkt en volgt er een besparing in de
gezondheidszorg. Flexi-jobs en studentenarbeid worden dan weer uitgebreid. Dat betekent dat
veel deeltijdse werknemers hun kansen op extra uren en dus extra koopkracht zien slinken...

Het is tijd dat de werknemers gehoord worden! Gedaan met pleistermaatregelen, het bloeden
moet stoppen. Wij willen duurzame oplossingen om onze koopkracht te garanderen en een
solidaire maatschappij waar te maken. De sterkste schouders moeten de zwaarste lasten
dragen. Het geld moet gezocht worden waar het zit, niet in de sociale zekerheid. Daarom
zullen we op 9 november staken.

IEDEREEN IN STAKING OP 9 NOVEMBER!

Wil je meer info over hoe je kan staken?
Neem een kijkje op www.bbtk.org of contacteer je lokale afdeling.

www.bbtk.org
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