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En ce premier CPPT de I'année, le SETCa-BBTK souhaite a notre Direction, aux membres du Comité, aux
délégués, au personnel et a leurs familles une bonne santé et une heureuse année 2023.

2022 a commencé avec la fin des mesures sanitaires prises dans le cadre de la pandémie. Ce moment de
répit fut de courte durée. D’autres événements aux lourdes conséquences nous ont frappé de plein
fouet : la guerre en Ukraine, la crise énergétique et I'explosion des prix a la consommation qui ont
touché chacun d’entre nous. Une autre réalité a donc suivi le déconfinement.

Durant cette année, nous avons discuté en toute franchise de différents sujets lors des CPPT :

- Le retour sur site apres la pandémie ;

- Enquéte Wellbeing ;

- Organisation des équipes de premiers secours ;

- Lancement du programme Shifting Together ;

- Implémentation du plan énergie ;

- Enquéte OptiDesk ;

- Premiers résultats de I'analyse de risques psychosociaux réalisée au sein de Connect2Net (C2N) ;

Des chantiers structurels en cours d’implémentation ont fait I'objet d’un suivi particulier :

- Lafusion du réseau salarié et de Belfius Connect qui a donné naissance au C2N ;
- Le développement du statut Home Based et le retour sur site ;

L'année 2023 s’annonce pleine de défis a relever ensemble : |a suite du développement de C2N, Be
Teams, I'impact des colts de I'énergie, ... Tous les collaborateurs et leurs familles seront impactés d'une
maniere ou d'une autre. Comme par le passé, le SETCa-BBTK restera a leurs cOtés et prendra ses
responsabilités pour traiter les dossiers a venir de maniére constructive.

Nous espérons que le dialogue social reste respectueux des idées de chaque partie.
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