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Op dit eerste CPBW van het jaar wenst BBTK-SETCa onze directie, leden van het comité, afgevaardigden,
personeel en hun familie een goede gezondheid en een gelukkig 2023.

2022 begon met het einde van de gezondheidsmaatregelen in het kader van de pandemie. Dit moment
van respijt was van korte duur. Andere gebeurtenissen met verstrekkende gevolgen hebben ons hard
getroffen: de oorlog in Oekraine, de energiecrisis en de explosie van de consumentenprijzen die ons
allemaal hebben getroffen. Een andere realiteit volgde na het einde van de lockdown/afzondering.

In de loop van dit jaar hebben wij in het CPBW verschillende onderwerpen openhartig besproken:

- Terugkeer on site na de pandemie;

- Welzijnsenquéte;

- Organisatie van eerstehulpteams;

- Start van het Shifting Together-programma;

- Uitvoering van het energieplan;

- OptiDesk onderzoek;

- Eerste resultaten van de psychosociale risicoanalyse uitgevoerd binnen Connect2Net (C2N);

Bijzondere aandacht werd besteed aan structurele projecten die momenteel worden uitgevoerd:

- De fusie van het kantorennet met Belfius Connect waaruit C2N is ontstaan;
- De ontwikkeling van het HomeBased statuut en de terugkeer on site;

Het jaar 2023 belooft vol uitdagingen te zijn die we samen moeten aangaan: de verdere ontwikkeling van
C2N, BeTeams, de impact van de energiekosten, enz. Alle medewerkers en hun familie zullen op één of
andere manier geimpacteerd hierdoor worden en net zoals in het verleden zal BBTK-SETCa aan hun zijde
staan en haar verantwoordelijkheid opnemen om toekomstige dossiers op een constructieve manier aan
te pakken.

Wij hopen dat de sociale dialoog de ideeén van alle partijen blijft respecteren.
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