
 

Advies van BBTK-SETCa over de wijzigingen in de pensioenregelingen voor 
voormalige werknemers van Belfius Insurance die in het verleden door CAO 32 

bis zijn overgedragen aan Belfius Bank 
 
Tijdens een vergadering van de technische commissie op 9 maart 2023 heeft de directie ons de 
aanpassingen voorgesteld en toegelicht die zij wenst aan te brengen in de pensioenplannen van de 
medewerkers die in het verleden via CAO 32bis van Belfius Insurance naar Belfius Bank zijn overgegaan, 
met behoud van hun pensioenplannen. 
 
BBTK-SETCa stemt in met de twee voorgestelde wijzigingen in het DC Freelife Plan. 
Het betreft enerzijds een aanpassing van de formule voor de berekening van de patronale premies op 
01/04/2023 en anderzijds de vaststelling van het wettelijk pensioenplafond als forfaitair bedrag op 
01/01/2024, dat vervolgens elk jaar op 1 januari, en dus voor het eerst op 01/01/2025, zal worden 
geïndexeerd. 
 
Wat het plan DB ex-LAP betreft, stemt BBTK-SETCa in met de overdracht van het financieringsfonds van 
de dynamisch beheerde regeling naar het open plan, op voorwaarde dat de directie zich ertoe verbindt de 
pensioenverplichtingen te blijven financieren (via facturatie), zelfs in geval van een uitzonderlijke situatie, 
en de regeling niet op te heffen.  
 
BBTK-SETCa steunt ook het gebruik van de “Aggregate Cost” methode voor de berekening van de 
financiering van dit open DB-plan. 
 
In conclusie geeft BBTK-SETCa op basis van het bovenstaande een voorwaardelijk positief advies. 
 
Je ploeg van BBTK-SETCa Belfius  
 

 


