
 

Doelstelling 8: waardig werk en economische groei 

De achtste Duurzame Ontwikkelingsdoelstelling of SDG (Sustainable Development Goal) bestaat uit het 
bevorderen van: 

- Aanhoudende, inclusieve en duurzame economische groei; 
- Volledige en productieve tewerkstelling; 
- Waardig werk voor iedereen. 

Voorstelling van Doelstelling 8 

Om SDG 8 te bereiken, werden 10 targets vastgelegd:  

1. De economische groei per inwoner in stand houden in 
overeenstemming met de nationale omstandigheden en minstens 7% 
aangroei van het bruto binnenlands product per jaar in de minst 
ontwikkelde landen. 
 

2. Tot meer economische productiviteit komen door diversificatie, modernisatie en innovatie, door 
de klemtoon te leggen op sectoren met hoge toegevoegde waarde en arbeidsintensieve sectoren. 
 

3. Bevorderen van op ontwikkeling toegespitste beleidslijnen die: 
- Productieve activiteiten ondersteunen, alsook de creatie van waardige jobs, ondernemerschap, 
creativiteit en innovatie; 
- De groei aanmoedigen van micro-, kleine en middelgrote ondernemingen; 
- Hun formalisering aanmoedigen, ook via toegang tot financiële diensten.  
 

4. De wereldwijde efficiëntie, productie en consumptie van hulpbronnen verbeteren en ervoor 
zorgen dat de economische groei niet langer het milieu aantast. 
 

5. Komen tot een volledige en productieve tewerkstelling en waardig werk voor iedereen (mannen, 
vrouwen, jonge mensen, personen met een handicap, ...) alsook een gelijk loon voor werk van 
gelijke waarde 
 

6. Het aandeel terugschroeven van jongeren die  niet aan het werk zijn, geen onderwijs volgen en 
niet met een opleiding bezig zijn. 
 

7. Onmiddellijke en effectieve maatregelen nemen om: 
- Gedwongen arbeid uit de wereld te helpen; 
- Een einde te maken aan moderne slavernij en mensensmokkel; 
- Het verbod en de afschaffing van de ergste vormen van kinderarbeid veilig te stellen 
(kindsoldaten, …) ; 
- Een einde te stellen aan kinderarbeid in al haar vormen. 
 

8. De arbeidsrechten beschermen en veilige en gezonde werkomgevingen bevorderen voor alle 
werknemers (migrerende werknemers, vrouwen, mensen in precaire werkomstandigheden).  
 

9. Beleidslijnen uitwerken en implementeren ter ondersteuning van het duurzaam toerisme dat 
jobs creëert en plaatselijke cultuur en producten bevordert. 
 

10. Versterken van de mogelijkheden van de  plaatselijke financiële instellingen om toegang tot het 
bankwezen, de verzekeringen en financiële diensten voor allen aan te moedigen.  
 



 

 

 

 

Hoe?  

Er werden twee manieren bepaald om deze doelstelling te bereiken: 

- Verhogen van de Aid for Trade voor ontwikkelingslanden; 
- Een globale strategie voor jongerentewerkstelling ontwikkelen en die operationeel maken en het 

Globale Jobspact van de Internationale Arbeidsorganisatie (IAO) implementeren.  
 

Op ondernemingsniveau 

 
De SDG 8 betreffende waardig werk en economische groei maant de ondernemingen aan om 
maatregelen in te voeren in 3 domeinen: 
 

- Het creëren van waardige jobs en het waarborgen van gelijkheid tussen de werknemers 
 

Sectoren Acties 

Directie & Algemene administratie 

 
& 
Human resources 

 

Meehelpen aan de ontwikkeling van de tewerkstelling door 
gelijke kansen te waarborgen en door stabiele en duurzame 
jobs te ondersteunen, met rechtvaardige lonen en met 
arbeidsovereenkomsten. In geval van seizoensarbeid of arbeid 
van korte duur, zich ervan verzekeren dat de bedienden sociale 
bescherming genieten. 
 
Een veilige en gezonde werkomgeving bevorderen voor alle 
werknemers (migrerende werknemers, vrouwen, mensen in 
precaire werkomstandigheden,...). Een risicoanalyse uitvoeren 
inzake veiligheid en gezondheid. 
 
Strategieën uitwerken met als doel: 

- Het bevorderen van de tewerkstelling van jongeren en 
laaggeschoolden en hen integreren op de arbeidsmarkt 
(functies openstellen voor leercontracten, stagiairs 
aanvaarden, ...). 

- Een functie openstellen voor iemand met een handicap, 
werkruimtes aanpassen zodat ze toegankelijk zijn voor 
PBM's, ... 

- Het aandeel van vrouwen die voltijds werken verhogen 
in de teams.  

Human resources 

 
& 
Bevoorrading 

 

Discriminatie en willekeur bij het beheer en bij ontslagen van 
werknemers intern en in zijn waardeketen uitbannen. 
 
Zorgen dat iedereen gelijk behandeld wordt. 
 

Human resources 

 

Het laaggeschoold personeel opleiden voor meer complexe 
taken om de inzetbaarheid te verhogen via polyvalentie 
(taallessen geven aan allochtonen en/of aan ongeletterden, ...).   

Onderzoek 
&Ontwikkeling 
&Innovatie(O&O&I) 

 

Oplossingen ontwikkelen en de nodige middelen ter 
beschikking stellen om het werk minder zwaar te maken 
(automatisering van bepaalde taken, ...). 



 
 
 
 
 
 
 

- Aanmoedigen van de economische ontwikkeling, het duurzaam toerisme en het gebruik van 
lokale producten 
 

Sectoren Acties 
Partnerschap 

 

Partnerschappen ontwikkelen met andere organisaties (overheid, NGO, ...) om zoveel 
mogelijk synergieën te creëren voor de plaatselijke economische ontwikkeling. 
 
Een partnerschap van lange duur aangaan met een KMO of een universitaire leerstoel.  
 
Beroep op lokale producten of hulpbronnen aanmoedigen om de lokale ontwikkeling te 
ondersteunen.  

O&O&I 

 

Jobs met een grote toegevoegde waarde beschermen en herlokaliseren met behulp van 
de O&O budgetten. 
 
Een partnerschap van lange duur aangaan met een KMO of een universitaire leerstoel. 
 
 

Marketing & 
Commercial 

 

Je producten lokaal verkopen via de "etalages" van de lokale besturen (dienst voor 
toerisme, museumshops, ...). 
 
"Lokale pakketten" uitvinden tussen bedrijven van dezelfde waardeketen of van 
dezelfde locatie (voeding, bouw, ...).  

Directie & 
Algemene 
administratie 

 
& 
Financiën & 
Boekhouding 

 

Je belastingen betalen daar waar de productieactiviteiten plaatsvinden.  

Directie & 
Algemene 
administratie 

 

Meehelpen ervoor te zorgen dat de lokale economische actoren onafhankelijk worden 
en deelnemen aan programma's ter ondersteuning van het ondernemerschap en de 
innovatie (investeren in een start-up, onderzoekers aanwerven, ...). 

  



 

 

 

 

- Gedwongen arbeid uitbannen en zorgen dat de belangrijke internationale teksten worden 
nageleefd 
 

Sectoren Acties 

Directie & 
Algemene 
administratie 

 
& Human 
resources 

 

De vrijheid van vereniging en van collectieve onderhandeling bevorderen en aan de 
bedienden de middelen geven om dit recht uit te oefenen in goede omstandigheden.  
 
Een regelmatige dialoog organiseren met alle soorten van werknemers in de 
onderneming.  

Directie & 
Algemene 
administratie 

 
& Human 
resources 

 
& 
Bevoorrading 

 

Procedures invoeren die garanderen dat de arbeidsovereenkomsten of de 
aannemingsovereenkomsten in overeenstemming zijn met de belangrijkste 
internationale regels inzake de rechten van de loontrekkenden. 
Voorbeelden: 

- Het Belgisch charter "Business & Human Rights " ondertekenen; 
- Ervoor zorgen dat geen enkele persoon die zich in een situatie van slavernij of 

van gedwongen arbeid bevindt, werkt voor de onderneming; 
- ... 

 
 
 

Bevoorrading 

 

Producten kopen die afkomstig zijn van de eerlijke handel, de labels en 
sectorinitiatieven identificeren die maatschappelijke garanties bieden wat betreft de 
producten en diensten van jouw waardeketen. 

 

Belfius 

Na Corona en de invoering van een nieuw statuut van thuiswerk is Belfius verder blijven waken over het 
welzijn van zijn medewerkers en blijven zorgen voor de mogelijkheid van duurzame loopbanen. Belfius 
geeft aan zijn netwerk van zelfstandigen de instrumenten om een welvarende en lonende lokale 
onderneming uit te bouwen. 

En de vakbonden? 

Het ABVV-FGTB (BBTK-SETCa) is bijzonder actief op dit vlak. Binnen Belfius is de BBTK-SETCa actief in 
verschillende organen (Ondernemingsraad, Comité voor Preventie en Bescherming op het Werk, 
vakbondsafvaardiging en verscheidene werkgroepen) om op te komen voor het welzijn van de 
medewerkers en hun arbeidsomstandigheden en om deze te verbeteren.  

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- --------------- 

Alle gebruikte afkortingen zijn opgenomen in onze woordenlijst. 

 

 

 

 

https://www.duurzameontwikkeling.be/sites/default/files/content/nationaal_actieplan_ondernemingen_en_mensenrechten_2017.pdf
https://www.redbel.be/2022/03/02/de-mens-tussen-business-en-leefmilieu-6/?lang=nl
https://www.redbel.be/wp-content/uploads/2023/07/Woordenlijst.pdf


 

 

 

In onze volgende publicatie zullen we het hebben over een volgende doelstelling:  

Doelstelling 9: industrie, innovatie en infrastructuur 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- --------------- 
 
Ben je geen lid en wil je onze publicaties ontvangen, aarzel dan niet om ons dit te laten weten door een 
mail te sturen aan BBTK-SETCA@belfius.be of wend je rechtstreeks tot één van onze afgevaardigden.   . 
 
Als één van je collega's belangstelling heeft voor onze publicaties, aarzel dan niet deze aan hem of haar 
door te sturen.  

Je vindt al onze artikels terug op onze website www.redbel.be 

 

 

V.U.: Jean-Michel Cappoen (BBTK-SETCa) 
 

mailto:BBTK-SETCA@belfius.be
https://www.redbel.be/militanten/?lang=nl
https://www.redbel.be/?lang=nl

