
   
 

 
 

 
 

 
 

 
 

   
Après avoir longuement insisté, la direction a finalement fait une proposition autour de la prime de pouvoir d’achat. 

Une proposition qui nous laisse pantois, nous les représentants des travailleurs.  

La direction est disposée à accorder une prime de pouvoir d’achat nette unique de 750 euros et à augmenter de 
manière récurrente les éco-chèques à 250 euros (+50 euros) sur une base annuelle.  

Voilà pour les bonnes nouvelles.  

Car cette proposition, par laquelle elle veut remercier les travailleurs pour les résultats exceptionnels de 2022, ne se 
fait pas sans contrepartie.  

En échange, les syndicats doivent accepter :  

• Une adaptation de la répartition du budget salarial pour la progression annuelle des salaires en 2024 :   
Notre convention collective prévoit actuellement que chaque collaborateur bénéficie d’une progression salariale 
annuelle automatique. Plus vous êtes haut dans la bande, plus cette progression automatique est faible. Il existe 
également un budget pour l’octroi d’une augmentation salariale discrétionnaire.  

Pour 2024, la direction souhaite n’offrir qu’une progression salariale mathématique aux collègues qui se situent en 
dessous du midpoint. Elle limiterait également ce montant à 37,5 euros pour tous les collaborateurs situés dans  
la zone 1 (quelle que soit la bande) et à 30 euros pour tous les collaborateurs situés dans la zone 2. Les collègues  
situés au-dessus du midpoint ne recevraient pas de progression salariale mathématique.  

Le budget restant serait utilisé de manière totalement discrétionnaire et donc répartit de manière arbitraire entre 
les collègues.  

(*) Pour vous donner une idée de l’impact de cette proposition, vous trouverez ci-dessous les montants alloués en 2023 

• Une adaptation de la politique en matière de repas :  
La convention collective prévoit actuellement que les collaborateurs de la Tour Rogier peuvent bénéficier d’un 
repas au restaurant d’entreprise (composé d’un potage, d’un plat principal et d’un dessert) pour 6,91 euros. La 
direction souhaite obtenir un accord des syndicats pour laisser tomber ce prix maximum.  

Les représentants des travailleurs s’indignent qu’avec de tels bénéfices, l’employeur ne veuille pas valoriser les 
travailleurs pour leur contribution, sans exiger de contrepartie. Nous ne voulons pas entrer dans une négociation où 
les travailleurs devraient donner une contrepartie pour obtenir cette prime unique de pouvoir d’achat.  

Les syndicats de Belfius ne veulent donc pas entamer un marchandage à ce sujet, vous ne le méritez pas! 
La semaine prochaine, nous passerons donc à l’action et nous comptons sur votre soutien. 

Êtes-vous aussi indignés que nous par les contreparties demandées par la direction ? 
Ou êtes-vous d’accord avec ces propositions ? 
Faites-le nous savoir 
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