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DECLARATION AU CONSEIL D’ENTREPRISE

En tant que représentants des travailleurs, nous exprimons aujourd’hui, soutenus par les
collaborateurs, leur indignation face au refus du comité de direction de payer la prime
unique de pouvoir d’achat. Cette prime n’est en fait qu’un lot de consolation - car elle
n'est pas récurrente - pour les béneéfices eélevés que Belfius a réalisés grace aux efforts des
collégues.

Le fait que dans les périodes ou la banque ne va pas bien, on demande aux collaborateurs
de faire un effort de solidarité en réduisant leur enveloppe salariale, mais que dans les
periodes de béneéfices sans précédent, il n’y a plus aucun signe de cette solidarité, est un
manque de respect et de valorisation pour les collaborateurs.

Dans les rapports annuels, nous voyons que le CEO et les membres du comité de direction
- qui ont certainement aussi un package salarial suffisamment motivant - ont recu des
augmentations de salaire en 2022 qui sont bien plus élevées que l'indexation normale. Mais
ce méme comité de direction refuse de payer les 750 euros pour le personnel !

Nous demandons donc a nouveau, pour la derniére fois, de maniére polie mais insistante,
de récompenser le personnel pour sa participation aux résultats exceptionnellement élevés
de 2022 en lui versant la prime de pouvoir d'achat.

Nous ne garantirons plus la paix sociale si vous continuez a refuser le paiement.

Compte tenu de la réaction massive des collaborateurs, d’autres actions ne manqueront
pas de suivre.




