
 

 
 
Beste Lid, 
 
BBTK-SETCa wenst jou en je familie een positief en gezond 2024.  
 
2023 was internationaal een turbulent jaar met verschillende oorlogen en natuurrampen die hun sporen in onze 
samenleving nalaten. Bij Belfius zorgde de implementatie van het Home Based statuut voor een complete ommezwaai 
op het vlak van arbeidsorganisatie en benadrukte nogmaals het belang van communicatie tussen medewerkers en hun 
verantwoordelijken. 
 
Op het niveau van de agentschappen bracht de oprichting van C2N (fusie van het loontrekkend net en Belfius Connect) 
de nodige spanningen met zich mee. Medewerkers dienden in deze nieuwe structuur hun evenwicht te vinden. De 
risicoanalyse, die werd gehouden in het kantorennet, resulteerde in een actieplan waarvan de effecten jammer genoeg 
pas na verloop van een paar maanden voelbaar zullen worden op de werkvloer. 
 
BBTK-SETCa volgt dit dossier met argusogen op en ziet toe of de processen correct worden toegepast en voldoen aan 
ieders verwachtingen. 
 
In 2024 vinden de sociale verkiezingen plaats en het wordt bijgevolg een belangrijk jaar waarin u de mogelijkheid krijgt 
uw vertegenwoordigers te kiezen in de Ondernemingsraad en het Comité voor Preventie en Bescherming op het werk 
Zij zullen in de sociale organen uw stem laten horen.  
 
BBTK-SETCa staat permanent aan uw zijde en blijft constructief bijdragen tot een sociaal overleg om uw belangen te 
verdedigen. 
 
Jullie vinden hierbij jullie nieuwjaarsgeschenk: een muismat en een kalender. Als jullie ook graag een agenda willen, 
aarzel dan niet om deze te vragen aan één van onze afgevaardigden of via mail aan BBTK-SETCa@belfius.be 
************************************************************************************************ 
BBTK-SETCa wil met jou een bevoorrecht contact behouden en zorgen dat het tarief  aangepast aan jouw situatie wordt 
toegepast. Daarom verzoeken wij je om ons elke verandering in je situatie mee te delen per mail op het adres 
members@redbel.be  

NAAM + VOORNAAM  
Tijdskrediet (niet gepresteerd)   JA of NEEN Tot en met ../../…. 
Met pensioen sinds of vanaf   JA of NEEN Vanaf ../../…. 
Langdurig ziek     JA of NEEN Sinds ../../…. 
Wijziging van arbeidsstelsel in 2024  JA of NEEN Vanaf ../../…. 
Zo ja hetwelk  
E-mailadres: 
Voor vragen of bijkomende informatie kun je een mail sturen naar BBTK-SETCa@belfius.be of je rechtstreeks wenden 
tot één van onze afgevaardigden.  
Jouw BBTK-SETCa team 
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