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Doelstelling 13: klimaatactie

De dertiende Duurzame Ontwikkelingsdoelstelling (SDG) benadrukt de noodzaak om dringend actie te
ondernemen om de klimaatverandering en de gevolgen ervan te bestrijden.

Concept van doelstelling 13

Om dit doelstelling tegen 2030 te bereiken, zijn er 3 doelen vastgesteld:

1. De veerkracht en het aanpassingsvermogen vergroten tegen klimaatrisico’s en R RELA
natuurrampen in alle landen; A LA L
} [AIN
2. Maatregelen tegen de klimaatverandering opnemen in nationale beleidslijnen, AL
strategieén en planning; L )
4
3. Onderwijs, bewustwording en individuele en institutionele capaciteiten met
betrekking tot de aanpassing aan de klimaatverandering, beperking en vermindering van de gevolgen
ervan, en systemen voor vroegtijdige waarschuwing verbeteren.
Middelen

Er zijn verschillende middelen gedefinieerd om deze doelstelling te bereiken:

1.

Het Raamverdrag van de Verenigde Naties inzake Klimaatverandering implementeren, dat tot doel heeft
de klimaatverandering te bestrijden die wordt veroorzaakt door de toename van broeikasgassen (BKG) als
gevolg van menselijke activiteiten;

Mechanismen voor capaciteitsopbouw bevorderen om de minst ontwikkelde landen en kleine
eilandstaten in ontwikkeling in staat te stellen doeltreffende middelen te verwerven voor de planning en
het beheer van de gevolgen van de klimaatverandering, met bijzondere nadruk op vrouwen, jongeren,
lokale bevolkingsgroepen en gemarginaliseerde groepen.

Op bedrijfsniveau

Duurzame Ontwikkelingsdoelstelling 13 nodigt bedrijven uit om 3 soorten middelen in te voeren:

De productie optimaliseren en de waardeketen mobiliseren

Directie & Algemene administratie De bronnen van de uitstoot van broeikasgassen (BKG) die
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ADWNSTRATION

& Ondersteuning, faciliteiten en

logistiek Voorbeelden: grondgebruik en veranderingen in grondgebruik,
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3‘;..’:‘0; 4 industriéle processen of apparatuur, verwarmingsinstallaties,
A enz

worden veroorzaakt door de activiteiten identificeren en een
actieplan implementeren om deze te verminderen.

Het klimaatrisico integreren in de strategische planning om de
marktpositionering, organisatie en productinnovatie te sturen.

De klimaatambities afstemmen op de internationale
verbintenissen.



https://klimaat.be/klimaatbeleid/internationaal/vn-klimaatverdrag
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Een koolstofaudit uitvoeren van de volledige waardeketen om
de stadia in de levenscyclus van de producten te identificeren
die de meeste broeikasgassen uitstoten (extractie van
grondstoffen, enz.) en een actieplan opstellen.

Directie & Algemene administratie
"

Een beheersysteem voor energie en broeikasgassen
implementeren.

Directie & Algemene administratie
L
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& Finance & Boekhouding

SIe

Een interne koolstofprijs vaststellen als richtlijn voor
investeringen.

Human resources

& Marketing & Sales

strategy

Medewerkers, zakelijke partners en belanghebbenden
informeren en opleiden over de uitdagingen van de
klimaatverandering en met hen samenwerken om hiermee
rekening te houden.

- Zich aanpassen en compenseren

Directie & Algemene administratie
L

omscrion &

Anticiperen op de toekomstige gevolgen van de
klimaatverandering op de activiteiten en locaties door een
aanpassings- en risicobeheerplan op te stellen.

Deelnemen aan de uitvoering van de wereldwijde
klimaatovereenkomst COP21, die in 2015 in Parijs werd
ondertekend.

0&0&l

Producten en diensten ontwikkelen die de klimaatverandering
en de uitstoot van broeikasgassen helpen bestrijden.

Producten en diensten ontwikkelen om de aanpassing van
bevolkingen, gebieden en economische spelers aan de
klimaatverandering voor te bereiden en te ondersteunen.

& Finance & Boekhouding

Na het kwalificeren, vermijden en vervolgens zoveel mogelijk
verminderen van de uitstoot van broeikasgassen, overwegen
om koolstofneutraal te worden door het compenseren,
opvangen van koolstof of het ondersteunen van programma's
voor uitstootvermindering.

Financieel bijdragen aan het Groene Fonds (Green Climate
Fund) en de meest kwetsbare regio's en bevolkingsgroepen
steunen.

Directie & Algemene administratie
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Een lijst maken van de grondstoffen die bij de productie gevaar
lopen door de klimaatverandering (schaarste, prijs, kwaliteit,
enz.).



https://klimaat.be/klimaatbeleid/internationaal/klimaatconferenties/2015-cop21-in-parijs
https://www.boad.org/en/our-areas-of-expertise/environment-and-climate-finance/climate-finance/technical-and-financial-partners/the-green-climate-fund/
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& Ondersteuning, faciliteiten en
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De weerstand van de faciliteiten tegen extreme
klimaatgebeurtenissen (hittegolven, overstromingen, enz.)
nagaan.

- De impact van het transport verminderen

Ondersteuning, faciliteiten en
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& Human resources

¥

De voorkeur geven aan transport dat de minste broeikasgassen
uitstoot (fiets, trein, enz.) voor de werknemers en goederen.

Directie & Algemene administratie

omicnion &
ADWNSTRATION

& Human resources

Teleconferenties voor vergaderingen op afstand en telewerken
voor werknemers aanmoedigen.

Ondersteuning, faciliteiten en

Verplaatsingen optimaliseren, vooral voor vrachtvervoer,
waarbij lege ritten vermeden worden.

Voorrang geven aan contracten met lokale onderaannemers en
leveranciers.

Een vervoersplan tussen bedrijven opzetten met bedrijven uit
de omgeving (autodelen, enz.).

Alle gebruikte afkortingen zijn opgenomen_in onze woordenlijst.



https://www.redbel.be/wp-content/uploads/2023/07/Woordenlijst.pdf
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In onze volgende uitgave zullen we een nieuwe doelstelling behandelen:

Doelstelling 14: leven in het water

Indien u geen lid bent en onze publicaties wenst te ontvangen, kunt u ons dat laten weten door een e-mail te
sturen naar BBTK-SETCA@belfius.be of u tot rechtstreeks te richten tot een van onze afgevaardigden.

Als één van uw collega's geinteresseerd is in onze publicaties, aarzel dan niet om ze door te sturen.

U kunt al onze publicaties vinden op onze website www.redbel.be
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