
 
 

L’organisation du travail 
 

Vous trouverez ci-dessous les nouveaux liens vous permettant d'accéder aux différentes vidéos de 
REdBEL en campagne. Afin de bénéficier d'une lecture optimale, fluide et rapide, veuillez ouvrir ces 

liens en dehors de Citrix (environnement local) : 

 
Le Teaser en cliquant sur ce lien 

Présence, actions et réalisations du SETCa-BBTK en cliquant sur ce lien 
Mobilité et Environnement en cliquant sur ce lien 

Les jeunes … depuis plus longtemps en cliquant sur ce lien 

 

La manière de travailler a radicalement changé durant ces dernières années. Le télétravail, la 
digitalisation et l’usage des applications se sont généralisés. Ces changements impliquent une 

adaptation constante et chaque 
collaborateur doit trouver un juste équilibre 

entre vie professionnelle et vie privée.  
 
Dans cette nouvelle société, l’intelligence 

artificielle et l’automatisation des processus 
sont en plein développement. Pour 
accompagner les collaborateurs dans cette 

nouvelle « révolution industrielle/digitale » 
et leur permettre d’y trouver leur intérêt, le 

SETCa-BBTK défendra la mise en place et/ou le renforcement de nouveaux concepts : 
 

- Réduire le temps de travail avec maintien du salaire sous la forme d’une semaine de 4 jours 

(32 heures par semaine) ; 
- Avoir la possibilité d’alterner des semaines de travail courtes et longues suivant les besoins 

spécifiques à chaque service et en tenant compte du bien-être des collaborateurs concernés ; 
- Obtenir un support informatique en adéquation avec les exigences du travail à fournir ; 
- Uniformiser le montant de l’indemnité de télétravail quel que soit le niveau de fonction du 

collaborateur ; 
- … 

 

Avant de voter, consultez la liste de nos candidats sur notre site www.redbel.be 
et choisissez votre TOP 16. 

 
 

Le moment est venu de défendre ces idées en choisissant vos représentants sur la liste 3. 
 

Recommandation de vote pour les LISTES EMPLOYES 

Votez pour autant de candidats qu’il y a de places (16 au CPPT et 17 au CE). Vous donnerez ainsi à 
un maximum de vos délégués la possibilité de veiller au respect de vos droits. 

Cliquez sur les liens CE et CPPT pour voir la présentation des candidats. 

https://youtu.be/9SxTGjWn290
https://youtu.be/QwrKD1zoNSc
https://youtu.be/CdlYWoG3A0I
https://youtu.be/m84AszW3Kyk
http://www.redbel.be/
https://www.redbel.be/wp-content/uploads/2024/04/Listes-Lijsten.pdf
https://www.redbel.be/wp-content/uploads/2024/04/CPPT-CPBW.pdf
https://www.redbel.be/wp-content/uploads/2024/04/CE-OR.pdf
https://www.redbel.be/wp-content/uploads/2024/04/CE-OR.pdf
https://www.redbel.be/wp-content/uploads/2024/04/CPPT-CPBW.pdf


Choisissez votre TOP 16 

Pourquoi un TOP 16 ? Il y a 16 places au CPPT et 17 au CE. 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Le SETCa-BBTK est un syndicat au service de chacun.  

Vous avez des questions, des remarques ou bien vous souhaitez une information complémentaire sur 
un sujet ? 

 
Nous entrerons volontiers en contact avec vous, que ce soit de façon digitale (via Skype/Teams-
meeting) ou chez vous, en agence ou dans l’un des bâtiments de Belfius. 

 
Vous pouvez bien entendu envoyer un mail à BBTK-SETCA@belfius.be ou vous adresser directement 

à l’un de nos délégués. 
 
Si vous n’êtes pas affilié(e) et vous souhaitez recevoir nos publications, n’hésitez pas à nous le faire 

savoir en envoyant un mail à BBTK-SETCA@belfius.be. 
 
Si l’un de vos collègues est intéressé par nos publications, n’hésitez pas à les lui transmettre. 

 
Vous retrouverez tous nos articles relatifs à cette campagne électorale sur notre site www.redbel.be 

. 
Votre équipe SETCa-BBTK (FGTB-ABVV) Belfius 
 

 
E.R. : Jean-Michel Cappoen (SETCa-BBTK) 
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