
 

Doelstelling 15: leven op het land 
 

De vijftiende Duurzame Ontwikkelingsdoelstelling of SDG (Sustainable Development Goal) benadrukt de noodzaak 

van bescherming, herstel en bevordering van het duurzaam gebruik van ecosystemen op het vasteland, het 
duurzaam beheer van bossen, het bestrijden van woestijnvorming, het stoppen en terugdraaien van de 
landdegradatie en het verlies aan biodiversiteit een halt toeroepen. 

Voorstelling van Doelstelling 15 

Om deze SDG 15 tegen 2030 te bereiken, werden 9 targets vastgelegd: 

1. Het behoud, herstel en het duurzaam gebruik van land- en zoetwaterecosystemen, hun 

diensten waarborgen (bossen, moeraslanden, bergen en droge gebieden), in lijn met de 
verplichtingen van de internationale overeenkomsten; 
 

2. De implementatie bevorderen van het duurzaam beheer van alle soorten bossen, de ontbossing een halt 
toeroepen, verloederde bossen herstellen en op duurzame manier bebossing en herbebossing mondiaal 

opvoeren; 
 

3. De woestijnvorming tegengaan, aangetast land en gedegradeerde bodem herstellen (land dat wordt 

aangetast door woestijnvorming, droogte en overstromingen), en streven naar een wereld die qua 
landdegradatie neutraal is; 

 
4. Het behoud garanderen van de ecosystemen in de bergen (hun biodiversiteit), om hun vermogen te 

versterken om voordelen te genereren die essentieel zijn voor duurzame ontwikkeling; 

 
5. Dringende en doortastende actie ondernemen om de aftakeling in te perken van natuurlijke 

leefgebieden, het verlies van biodiversiteit een halt toe te roepen en de met uitsterven bedreigde soorten 

te beschermen om hun uitsterven te voorkomen; 
 

6. Bevorderen van het eerlijk en billijk verdelen van de voordelen die voortvloeien uit het gebruik van 
genetische hulpbronnen/rijkdommen en bevorderen van gepaste toegang tot dergelijke 
hulpbronnen/rijkdommen. Zoals gedefinieerd in het Verdrag inzake Biologische Diversiteit, bestaan 

genetische rijkdommen uit genetisch materiaal (d.w.z. de volledige samenstelling van een organisme, 
gecodeerd in zijn DNA) van feitelijke of potentiële waarde; 
 

7. Dringend actie ondernemen om een einde te maken aan stroperij en de handel in beschermde planten- 
en diersoorten en zowel de vraag naar als het aanbod van illegale producten afkomstig van deze planten- 

en diersoorten aan te pakken; 
 

8. Maatregelen invoeren om de invoering van invasieve uitheemse soorten in land- en waterecosystemen te 

beperken en hun impact op aanzienlijke wijze te beperken, en de prioritaire soorten controleren of 
uitroeien; 

 

9. Ecosysteem- en biodiversiteitswaarden integreren in nationale en plaatselijke planning, 
ontwikkelingsprocessen, strategieën en plannen inzake armoedebestrijding. 

 
 
 

https://nl.chm-cbd.net/sites/nl/files/2021-05/Verdragstekst%20CBD.pdf


 

 

 

 

Hoe? 

Er werden verscheidene manieren bepaald om deze doelstelling te bereiken: 

1. Financiële hulpbronnen mobiliseren en aanzienlijk verhogen vanuit allerlei bronnen om de biodiversiteit 

en de ecosystemen te vrijwaren en op duurzame wijze te gebruiken; 

2. Aanzienlijke middelen mobiliseren vanuit allerlei bronnen en op alle niveaus om duurzaam bosbeheer te 
financieren en gepaste stimuli te verschaffen aan ontwikkelingslanden om een dergelijk beheer te 

organiseren, waaronder bosbehoud en herbebossing; 
 

3. De wereldwijde inspanningen ter bestrijding van stroperij en illegale handel in beschermde diersoorten 

opvoeren, in het bijzonder door de lokale bevolking alternatieve middelen te bieden om op duurzame 
wijze in hun levensonderhoud te voorzien. 

 

Op ondernemingsniveau 

De SDG 15 maant de ondernemingen aan om maatregelen in te voeren in 3 domeinen: 
 

- De ecosystemen op het (vaste)land herstellen 
 

Partnerschap 

 

Deelnemen aan operaties ter herstel of bescherming van 

aftakelende ecosystemen of van diersoorten die met uitsterven 
bedreigd zijn. 
 

Bijdragen tot het duurzaam beheer van natuurparken en 
beschermde gebieden. 

Finance & Boekhouding 

 
& Partnerschap 

 

De beschikbare grond valoriseren door er soorten te 

introduceren die een gunstige werking hebben op de 
biodiversiteit (vergroening of specifieke habitats) en die 

ecologische continuïteiten creëren. 
Voorbeelden: ontgonnen ruimtes herbebossen, gemengde 
heggen aanplanten, vervuilde terreinen saneren, ... 

  

Directie & Algemene administratie 

 
& Bevoorrading 

 

Meedoen aan het bestrijden van stroperij en biopiraterij door 
een intern controleplan op te zetten en door niet meer samen 

te werken met zij die deze beginselen niet naleven.  

 
- Ervoor zorgen dat de activiteiten niet langer een negatieve impact hebben op de ecosystemen, de 

bossen en de biodiversiteit 

 

Productie 

 
& Support, facilities en logistiek 

 

De bronnen van vervuiling en van afval identificeren die te 
maken hebben met de activiteiten, alsook de negatieve 

gevolgen die de activiteiten met zich brengen op het water en 
op de verbonden ecosystemen.  



Directie & Algemene administratie 

 
 

"Vermijden-Verminderen-Compenseren", deze VVC-volgorde 
aanhouden om de impact (vervuiling, overexploitatie, ...) op de 
biodiversiteit aan te pakken bij elke beslissing die wordt 

genomen, opdat niet tot compensatie wordt overgegaan 
zonder eerst de twee andere mogelijkheden grondig te hebben 
onderzocht en overwogen. 

Een impactstudie uitvoeren voor nieuwe projecten tot 
inrichting van de site teneinde na te gaan wat de belangrijke 

kwesties zijn qua biodiversiteit en hieraan verhelpen. 
 
Nagaan op welke punten de activiteit van de onderneming 

afhankelijk is van de biodiversiteit en de ecosystemen 
(gebruikte hulpbronnen, ...) en samen met de 

belanghebbenden werken aan het opzetten van een 
risicobeheers- en beschermingsplan. 
 

Een systeem hebben waarbij de winst gemaakt dankzij het 
ontdekken van verhandelbare genetische eigenschappen wordt 
gedeeld met de belanghebbenden die ertoe hebben 

bijgedragen.   

O&O&I 

 

Het belang van biodiversiteit integreren in innovatie-, 
onderzoeks- en ontwikkelingswerkzaamheden om meer 

duurzame producten en diensten te kunnen aanbieden.      

Bevoorrading 

 

Zich bevoorraden met hout/meubilair dat FSC-PEFC 
gecertificeerd is, geen voorwerpen meer aankopen die gemaakt 
zijn van natuurlijke of dierlijke grondstoffen of houtsoorten die 

bedreigd of omstreden zijn (teak, bepaalde soorten leer, ...).  
 

Koffie / graanproducten / landbouwgrondstoffen aankopen die 
afkomstig zijn van duurzame/doordachte landbouw.   

 

- De stakeholders van de onderneming mobiliseren 
 

Directie & Algemene administratie 

 
& Human resources 
 

 

Medewerkers bewustmaken van het belang van de 

biodiversiteit, het verband tussen hun activiteiten en de 
aftakeling van de ecosystemen uitdrukkelijk formuleren en hen 
begeleiden bij de evolutie van hun werk om er de nodige 

veranderingen in aan te brengen.   

Directie & Algemene administratie 

 
& O&O&I 

 
 

Deelnemen aan opvoedkundige en bewustmakingsprojecten 

inzake biodiversiteit en aan wetenschappelijke 
onderzoeksprojecten met betrekking tot 
biodiversiteitskwesties.   

Bevoorrading 

 
& Support, facilities en logistiek 

 

Biodiversiteitscriteria opnemen in het aankoopbeleid, 

leveranciers en klanten vormen in en begeleiden bij de 
integratie van biodiversiteitsaspecten in hun activiteiten, 
producten en diensten om de hele waardeketen te veranderen.  



 
 
 

 
 

 
 Alle gebruikte afkortingen zijn opgenomen in onze woordenlijst. 

 

 

In onze volgende publicatie zullen we het hebben over een volgende doelstelling:  

Doelstelling 16: vrede, veiligheid en sterke publieke diensten 

 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

Indien u geen lid bent en onze publicaties wenst te ontvangen, kunt u ons dat laten weten door een e-mail te 
sturen naar BBTK-SETCA@belfius.be of u tot rechtstreeks te richten tot een van onze afgevaardigden. 

 
Als één van uw collega's geïnteresseerd is in onze publicaties, aarzel dan niet om ze door te sturen.   

U kunt al onze publicaties vinden op onze website www.redbel.be  
 

 

V.U.: Jean-Michel Cappoen (BBTK-SETCa) 
 

https://www.redbel.be/wp-content/uploads/2023/07/Woordenlijst.pdf
mailto:BBTK-SETCA@belfius.be
https://www.redbel.be/militanten/?lang=nl
https://www.redbel.be/?lang=nl

