
 

Welzijn op het werk bij Belfius 
 

Hieronder vindt u de nieuwe linken die u leiden naar de verschillende video’s van de REdBEL-campagne. Gelieve 
deze linken buiten Citrix te openen om een vlotte en snelle toegang te genieten. 

Teaser: klik hier 
Acties en realisaties van BBTK-SETCa: klik hier 

Mobiliteit en Milieu: klik hier 
De jongeren van rijpere leeftijd: klik hier 
Welzijn op het werk bij Belfius: klik hier 

 

Burn-out en het groeiende aantal langdurig zieken zijn een realiteit die Belfius moet aanpakken om een evenwicht 
tussen werk en privé te kunnen garanderen. De financiële wereld evolueert voortdurend en de medewerkers 
staan voortdurend voor steeds moeilijkere uitdagingen. 

Daarom is het noodzakelijk om een ambitieuzer preventiebeleid te voeren.  

Laten we eens kijken naar enkele van de thema's die we aan de directie zullen voorleggen om naar een gezondere 
werkomgeving te evolueren: 
 

- Empathie en Collegiale Ondersteuning; 

- Anti-Stressbeleid en Welzijnstools; 

- Preventie van Burn-outs; 

- Verdraagzaamheid en Diversiteit; 

- Employer of Choice. 

Onze visie is een werkomgeving waarin iedereen met enthousiasme naar 
het werk komt, 

waar stress tot een minimum wordt beperkt,  

waar medewerkers elkaar ondersteunen, 

waar diversiteit en verdraagzaamheid de norm zijn. 

Samen zullen we bouwen aan een organisatie waar mensen niet alleen willen werken, maar ook kunnen groeien 
en zich goed voelen. 

Uw stem zal bijdragen aan een positieve en duurzame verandering in onze bank.  

Uw welzijn is onze prioriteit: samen bouwen we aan een gezonde toekomst!  

 

Belangrijk vóór je kiest: raadpleeg onze kandidatenlijst via onze website www.redbel.be 
 en kies jouw TOP 16. 

  
Het is tijd om op te komen voor deze ideeën door jouw vertegenwoordigers te kiezen op lijst 3. 

 

https://youtu.be/9SxTGjWn290
https://youtu.be/QwrKD1zoNSc
https://youtu.be/CdlYWoG3A0I
https://youtu.be/m84AszW3Kyk
https://youtu.be/B5-Pxk9hk44
https://www.redbel.be/wp-content/uploads/2024/01/Empathie-en-Collegiale-Ondersteuning.pdf
https://www.redbel.be/wp-content/uploads/2024/01/Anti-Stressbeleid-en-Welzijnstools.pdf
https://www.redbel.be/wp-content/uploads/2024/01/Preventie-van-Burn-out.pdf
https://www.redbel.be/wp-content/uploads/2024/01/Verdraagzaamheid-en-Diversiteit.pdf
https://www.redbel.be/wp-content/uploads/2024/01/Employer-of-Choice-1.pdf
https://www.redbel.be/?lang=nl
https://www.redbel.be/wp-content/uploads/2024/04/Listes-Lijsten.pdf


Aanbeveling voor de stemming op de LIJST BEDIENDEN 
Stem liefst voor zoveel kandidaten als er plaatsen zijn (16 in het CPBW en 17 in de OR). Zo geef je aan 

een maximum van afgevaardigden de mogelijkheid om te waken over je rechten.  
Klik op de linken OR en CPBW om onze kandidaten voor dat orgaan te bekijken. 

Stel jouw TOP 16 samen! 
Waarom een TOP 16? Er zijn 16 verkiesbare plaatsen in het CPBW en 17 in de OR. 

 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------------------------- 

BBTK-SETCa is een vakbond voor IEDEREEN.  
 
Heb je vragen, bemerkingen of wens je bijkomende informatie over iets? 
 
We komen graag naar jou toe en dit kan zowel digitaal (via skype-teams meeting) als bij je thuis, op kantoor of in 
één van de Belfius-gebouwen. 
 
Je mag natuurlijk ook steeds een mail sturen naar BBTK-SETCA@belfius.be of spreek rechtstreeks één van onze 
afgevaardigden aan. 
 
Ben je geen lid en wil je onze publicaties ontvangen, aarzel dan niet om ons dit te laten weten door een mail te 
sturen aan BBTK-SETCA@belfius.be  
 
Als één van je collega's belangstelling heeft voor onze publicaties, aarzel dan niet deze aan hem of haar door te 
sturen. 
 
Je vindt al onze publicaties terug op onze website www.redbel.be 

 
V.U.: Jean-Michel Cappoen (BBTK-SETCa) 
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