
 

Doelstelling 16: vrede, justitie en sterke publieke diensten 
 

De zestiende Duurzame Ontwikkelingsdoelstelling of SDG (Sustainable Development Goal) bestaat uit het 

bevorderen van vreedzame en inclusieve samenlevingen met het oog op duurzame ontwikkeling, het 
verzekeren van toegang tot justitie voor iedereen en het uitbouwen op alle niveaus van doeltreffende, 
verantwoordelijke en toegankelijke instellingen. 

Concept van Doelstelling 16 

Om dit objectief tegen 2030 te bereiken, werden 10 targets vastgelegd: 

1. Wereldwijd alle vormen van geweld en de daaraan gekoppelde sterftecijfers 

aanzienlijk terugschroeven; 
2. Een einde maken aan het misbruik, de exploitatie, de handel en van alle vormen 

van geweld tegen en het martelen van kinderen; 

3. De rechtsregels bevorderen op nationaal en internationaal niveau en gelijke toegang tot het 
rechtssysteem voor iedereen garanderen; 

4. De ongewettigde financiële en wapenstromen aanzienlijk indijken, het herstel en de teruggave van 
gestolen goederen versterken en alle vormen van georganiseerde misdaad bestrijden; 

5. Op duurzame wijze komaf maken met corruptie en omkoperij in al hun vormen; 

6. Doeltreffende, verantwoordelijke en transparante instellingen ontwikkelen op alle niveaus; 
7. Ontvankelijke, inclusieve, participatieve en representatieve besluitvorming op alle niveaus 

garanderen; 

8. Verruimen en versterken van de participatie van de ontwikkelingslanden in de instellingen van 
mondiaal bestuur; 

9. Een wettelijke identiteit voorzien voor iedereen, met inbegrip van geboorteregistratie; 
10. Publieke toegang tot informatie en beschermen van fundamentele vrijheden, volgens de nationale 

wetgeving en internationale overeenkomsten garanderen. 

 
Hoe? 

Er werden verscheidene manieren bepaald om deze doelstelling te bereiken: 

1. Versterken van de relevante nationale instellingen, ook via internationale samenwerking, voor het 

opbouwen van capaciteit op alle niveaus, in het bijzonder in de ontwikkelingslanden, om geweld te 
voorkomen en terrorisme en misdaad te bestrijden; 
 

2. Bevorderen en afdwingen van niet-discriminerende wetten en beleidslijnen voor duurzame 
ontwikkeling. 

 

Op ondernemingsniveau 

De SDG 16 maant de ondernemingen aan om maatregelen in te voeren in 3 domeinen: 
 

- Instellen van een goed bestuur en tegengaan van corruptie 
 

Directie & Algemene administratie 

 
 

Helpen bij het ontwikkelen van doeltreffende, 

verantwoordelijke en transparante instellingen:  
- De risico's in kaart brengen voor alle activiteiten. 
- Voorkomen van situaties van belangenconflict, en op 

exhaustieve en transparante wijze alle belangen of 



banden ten aanzien van de activiteiten van de 
onderneming vermelden. 

- Transparantie en verantwoordelijkheid aan de dag 

leggen bij het lobbyen.  
- Voldoende informatie verspreiden over de producten 

en diensten zodat ze realistisch worden weergegeven. 

  
De corporate governance mobiliseren voor de Duurzame 

Ontwikkelingsdoelstellingen.  
 
Evolueren naar een participatief bestuur, waarbij alle 

belanghebbenden worden betrokken: 
- Invoeren van een collectief en/of participatief 

besluitvormingsproces waarbij het personeel op elk 
niveau wordt geresponsabiliseerd. 

- De directie opleiden in de nieuwe bestuursmodellen 

(bevrijde organisatie, ...). 
 
Een plan invoeren voor het bestrijden van corruptie, en 

medewerkers opleiden om risicovolle situaties te herkennen en 
om hen te begeleiden zodat ze weten hoe ze zich moeten 

gedragen, wat ze moeten doen en hoe ze moeten reageren.    

 
- De mensenrechten en de privacy respecteren 

 

Directie & Algemene administratie 

 
& Bevoorrading 

 

Een actieplan in werking stellen om te waken over de 
eerbiediging van de mensenrechten, waarbij situaties van 
(medeplichtigheid aan) schending van de mensenrechten en 

situaties die risico's desbetreffend inhouden zowel intern als in 
de waardeketen (klanten, leveranciers, partners, ...) worden 

geïdentificeerd. 

Human resources 

 

 

Sensibiliseren, promoten en opleiding geven rond het belang 

van mensenrechten.  

Marketing & Commercial 

 

De geïnformeerde en vrijwillige toestemming verkrijgen van de 

consument voor het verzamelen en het gebruiken van diens 
persoonsgegevens. 

 
De privacy van de consumenten beschermen en ervoor zorgen 
dat hun gegevens veilig zijn.  

 
- Bestrijden van belastingontduiking en naleven van de internationale normen 

 

Directie & Algemene administratie 

 
& Finance & Boekhouding 

 

Illegale goederen- en geldstromen bestrijden en niet 
terechtkomen in een situatie van medeplichtigheid. 
 

Zich terugtrekken uit alle fondsen of financieringen van 
belastingparadijzen 

Finance & Boekhouding 

 

Elke praktijk van belastingontduiking uitbannen en hierover 
transparant zijn. 



 

 

 

 

Belfius  

Belfius streeft ernaar om te interageren rond duurzame ontwikkeling met alle belanghebbenden, met 
inbegrip van de ondernemingen waarin rechtstreeks of onrechtstreeks wordt geïnvesteerd via de 
klantenportefeuilles. 

En de vakbonden? 

Hetzelfde geldt voor het ABVV-FGTB (BBTK-SETCa), bijzonder actief op dit vlak.  

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Alle gebruikte afkortingen zijn opgenomen  in onze woordenlijst. 

 

In onze volgende publicatie zullen we het hebben over een volgende doelstelling:  

Doelstelling 17: partnerschap om doelstellingen te bereiken 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
Ben je geen lid en wil je onze publicaties ontvangen, aarzel dan niet om ons dit te laten weten door een mail 
te sturen aan BBTK-SETCA@belfius.be of wend je rechtstreeks tot één van onze afgevaardigden. 

 
Als één van je collega's belangstelling heeft voor onze publicaties, aarzel dan niet deze aan hem of haar door 

te sturen.  

Je vindt al onze artikels terug op onze website www.redbel.be  

 

V.U.: Jean-Michel Cappoen (BBTK-SETCa) 
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