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Objectif 17 : partenariats pour la réalisation des objectifs

Le dix-septieme Objectif de Développement Durable (ODD) a pour but de renforcer les 1 PARTENARIATS
moyens qui permettent de mettre en ceuvre le partenariat mondial pour le développement POUR
LA REALISATION

durable et le revitaliser. DES OBJECTIFS
Concept de I'objectif 17

Pour réaliser cet objectif, 19 cibles ont été déterminées dans 5 domaines, notamment en
faveur des pays en voie de développement :

FINANCES
1 | Améliorer, grace a I'aide internationale, la mobilisation de ressources nationales en vue de
renforcer les capacités nationales de collecte de I'imp6t et d’autres recettes.
2 | Faire en sorte que les pays développés honorent tous les engagements pris en matiére d’aide
publique aux pays en voie de développement, c’est-a-dire leur consacrer une partie de leur revenu
national brut.
3 | Mobiliser des ressources financieres supplémentaires de diverses provenances.
4 | Aider les pays en développement a rendre leur dette viable a long terme au moyen de politiques
concertées (financement/allégement/restructuration/réduction de la dette, ...).
5 | Adopter et mettre en ceuvre des systémes de promotion de I'investissement.

Technologie
6 | Renforcer I'acces a la science, a la technologie et a I'innovation et la coopération Nord-Sud et Sud-
Sud et la coopération triangulaire régionale et internationale dans ces domaines et améliorer le
partage des savoirs selon des modalités arrétées d’'un commun accord (mieux coordonner les
mécanismes existants au niveau de 'ONU dans le cadre d’'un mécanisme mondial de facilitation des
technologies).
7 | Promouvoir la mise au point, le transfert et la diffusion de technologies respectueuses de
I’environnement a des conditions favorables.
8 | Faire en sorte que la banque de technologies et le mécanisme de renforcement des capacités
scientifiques et technologiques et des capacités d’innovation des pays les moins avancés soient
pleinement opérationnels et renforcer I'utilisation des technologies clefs (informatique et
communications).

Renforcement des capacités

9 | Apporter, a I’échelon international, un soutien accru pour assurer le renforcement efficace et ciblé
des capacités des pays en développement et appuyer ainsi les plans nationaux visant a atteindre
tous les objectifs de développement durable, notamment dans le cadre de la coopération Nord-Sud
et Sud-Sud et de la coopération triangulaire.

Commerce
10 | Promouvoir un systeme commercial multilatéral universel, réglementé, ouvert, non
discriminatoire et équitable sous I'égide de I’Organisation mondiale du commerce, notamment
grace a la tenue de négociations dans le cadre du Programme de Doha pour le développement.
11 | Accroitre nettement les exportations des pays en développement, en particulier en vue de doubler
la part des pays les moins avancés dans les exportations mondiales.
12 | Permettre I'accés rapide de tous les pays les moins avancés aux marchés en franchise de droits et
hors contingent, conformément aux décisions de I'Organisation mondiale du commerce,
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notamment en veillant a ce que les regles préférentielles applicables aux importations provenant
des pays les moins avancés soient transparentes et simples et facilitent I'accés aux marchés.

Questions structurelles
Cohérence des politiques et des structures institutionnelles
13 | Renforcer la stabilité macroéconomique mondiale, notamment en favorisant la coordination et la
cohérence des politiques.
14 | Renforcer la cohérence des politiques de développement durable.
15 | Respecter la marge de manceuvre et I'autorité de chaque pays en ce qui concerne |'élaboration et
I"application des politiques d’élimination de la pauvreté et de développement durable.
Partenariats multipartites
16 | Renforcer le partenariat mondial pour le développement durable, associé a des partenariats
multipartites permettant de mobiliser et de partager des savoirs, des connaissances spécialisées,
des technologies et des ressources financieres, afin d’aider tous les pays, en particulier les pays en
développement, a atteindre les objectifs de développement durable.

17 | Encourager et promouvoir les partenariats publics, les partenariats public-privé et les partenariats
avec la société civile, en faisant fond sur I'expérience acquise et les stratégies de financement
appliquées en la matiére.

Données, suivi et application du principe de responsabilité

18 | Apporter un soutien accru au renforcement des capacités des pays en développement,
notamment des pays les moins avancés et des petits Etats insulaires en développement, I'objectif
étant de disposer d’un beaucoup plus grand nombre de données de qualité, actualisées et exactes,
ventilées par niveau de revenu, sexe, age, race, appartenance ethnique, statut migratoire,
handicap, emplacement géographique et selon d’autres caractéristiques propres a chaque pays.
19 | Tirer parti des initiatives existantes pour établir des indicateurs de progrés en matiere de
développement durable qui viendraient compléter le produit intérieur brut, et appuyer le
renforcement des capacités statistiques des pays en développement.

Au niveau des entreprises

L’ODD 17 invite les entreprises a implémenter 3 types de moyens :

Mettre sa politique RSE et sa stratégie d’innovation au service des SDGs

Direction & Administration générale | Effectuer une étude de matérialité interrogeant les parties
| o e

% prenantes pour déterminer les SDGs clés pour |'entreprise.

Compléter sa politique RSE pour les intégrer en fonction de leur
pertinence pour son entreprise, ses territoires d’implantation et
son secteur d’activité.

Identifier les opportunités pour ses produits ou services
répondant a des enjeux soulevés par les SDGs et lancer des
programmes d’innovation.

Direction & Administration générale | Contribuer aufinancement des programmes de développement
e e . . . , .

et de réalisation des SDGs (via la Fondation de I'entreprise,

mécénat, ...).




- Créer des partenariats et mobiliser ses parties prenantes

Créer des partenariats avec des organismes scientifiques et de
recherche (universités, laboratoires, ...) afin de développer des
projets en lien avec les SDGs.

Soutenir les acteurs associatifs qui développent des actions sur
les SDGs.

Direction & Administration générale
Lo

omicnion &
ADWNSTRATION

& Ressources humaines

Sensibiliser ses collaborateurs sur les SDGs et accompagner la
transformation de leur métier en prenant en compte les SDGs.

Investir et mettre a disposition des moyens humains et
technologiques pour la résolution des défis soulevés par les
SDGs :

- Envoyer des experts chez des fournisseurs ou
entreprises similaires dans des pays en développement
pour offrir du coaching.

- Pratiquer des prix avantageux pour des projets
d’ingénierie propre dans des pays en développement.

Direction & Administration générale
e

omicrion &
ADWNSTRATION

& Marketing & Commercial

Intégrer les SDGs dans les thémes de dialogue avec I’ensemble
de ses parties prenantes (employés, syndicats, ...).

Direction & Administration générale
o

omicnion &
ADWNSTRATION

Participer aux projets de mobilisation et de sensibilisation du
grand public sur les SDGs.

Approvisionnement
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Inciter les entreprises de sa chaine de valeur a contribuer
également aux SDGs et soutenir ses fournisseurs qui ont pris
des engagements.

- Communiquer et diffuser ses bonnes pratiques

Direction & Administration générale
e

omicrion &
ADWNSTRATION

& Marketing & Commercial

Diffuser ses meilleures pratiques par I'intermédiaire de réseaux
d’entreprises.

Mettre en place un tableau de bord et des indicateurs de suivi
de ses contributions aux SDGs et les communiquer en toute
transparence (reporting pour le Global Compact, ...).

Faire connaitre ses actions en lien avec les SDGs au
gouvernement pour alimenter le reporting national.

L’ensemble des articles présentés sur les Objectifs de Développement Durable avait pour but de d’expliciter les
cibles a atteindre pour garantir la pérennité de notre société. Un complément d’information est consultable sur le

site web des Nations Unies.

Toutes les abréviations utilisées se retrouvent dans notre glossaire.



https://unglobalcompact.org/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/fr/
https://www.redbel.be/wp-content/uploads/2023/07/Glossaire-.pdf
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Si vous n’étes pas affilié(e) et vous souhaitez recevoir nos publications, n’hésitez pas a nous le faire savoir en
envoyant un mail a BBTK-SETCA@belfius.be ou vous adresser directement a I'un de nos délégués.

Si I'un de vos collegues est intéressé par nos publications, n’hésitez pas a les lui transmettre.

Vous retrouverez tous nos articles sur notre site www.redbel.be

. FIINE VAKANTIE

Tijd om te ontspannen.

BONNES VACANCES

C'est le moment de souffler.
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E.R. : Jean-Michel Cappoen (SETCa-BBTK)


mailto:BBTK-SETCA@belfius.be
https://www.redbel.be/team-setca-bbtk/
http://www.redbel.be/

