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Actie 13 februari 
De broekriem van anderen aanhalen, 
niet die van werknemers en wie moet 
leven van een sociale uitkering!  

Elk jaar krijgen de bedrijven 18 miljard aan steun uitgekeerd, de laatste jaren 
werden recorddividenden geboekt. En nu wordt ons gevraagd om bijna 30 miljard 
te vinden. Geen sprake van dat dit uit de zakken wordt gehaald van de 
werknemers en wie leeft van een sociale uitkering! 

 
De gesprekken voor de vorming van een regering zijn nog steeds aan de gang. Er kwamen 
verschillende 'supernota’s' op de onderhandelingstafel en sommige daarvan lekten in de pers. Uit wat 
we tot nu toe weten, kunnen we opmaken dat, ondanks pogingen om enkele van de oorspronkelijke 
voorstellen van De Wever-Bouchez af te zwakken, het resultaat alsnog rampzalig is voor de werkwereld 
en het sociaal overleg. De horrorcatalogus is er nog steeds! Het geld moet gezocht worden bij de 
superrijken en bedrijven, niet bij de gewone man of vrouw! 
 

Op 13 februari trekken we opnieuw de straat op om meer sociale en fiscale 
rechtvaardigheid te eisen. 
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Wij willen: 
 Het behoud van de loonindexering; 

 De instandhouding van de welvaartsenveloppe; 

 Kwaliteitsvolle gezondheidszorg die correct gefinancierd wordt; 

 Kwaliteitsvolle openbare diensten, want zij zijn de rijkdom van ons allemaal; 

 Vrije loononderhandelingen; 

 Nieuwe kwaliteitsvolle jobs, geen goedkope contracten; 

 Het behoud van het verbod op nachtwerk en werken op zon- en feestdagen; 

 Respect voor het sociaal overleg. Over bepaalde materies moet de regering de sociale partners vrij 
laten beslissen; 

 Respect voor het stakingsrecht en de vrijheid om te betogen, zonder inmenging van de 
rechtbanken; 

 Personeelsvertegenwoordigers die correct beschermd worden en die gere-integreerd kunnen 
worden als de werkgever hen wil buitenwerken; 

 Geen jacht op werklozen en zieken 

 Een waardige eindeloopbaan: elke werknemer moet de arbeidsmarkt kunnen verlaten vóór de 
wettelijke pensioenleeftijd zonder ziek te moeten vallen. Daarvoor moet iedereen met SWT of via 
een landingsbaan kunnen vertrekken;  

 Geen flexibiliteit in de arbeidsvoorwaarden waarover de regering beslist. Dit is een materie voor 
sociaal overleg en dat moet zo blijven; 

 Een eerlijkere fiscaliteit die het gewicht van de hervorming op de breedste schouders legt. 
 

Bezuinigingen zijn niet onvermijdelijk. Andere keuzes zijn mogelijk! De besparingen mogen in geen 
geval op de kap van de werknemers en uitkeringstrekkers worden gerealiseerd.  
 

Dat zullen we op 13 februari nog eens luid en duidelijk op straat laten horen. 
Kom massaal betogen, we moeten verenigd en vastberaden zijn. De 
toekomstige Arizona-regering moet voor eens en altijd begrijpen dat onze 
eisen rechtvaardig en gegrond zijn. 

Samen sterk! 
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