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Aan de werknemers van de banksector
Sectorale onderhandelingen in de banksector: waar staan we?

De sectorale onderhandelingen in de banksector zijn volop aan de gang. Zijn deze
onderhandelingen voor jou van belang? ABSOLUUT!

Het doel is duidelijk: een collectieve overeenkomst die jullie arbeidsomstandigheden
verbetert. De vakbonden verdedigen daarbij jullie prioriteiten.

Jullie vakorganisaties bevraagden de werknemers van de sector, daarbij kwamen drie grote
prioriteiten naar voren:
e Koopkracht: verhoging van de sectorale barema’s en van de maaltijdcheques
voor iedereen.
o Balans werk/privéleven: verlenging van de landingsbanen, telewerk, extra
verlofdagen, opleiding.
e Werkbaar werk: betere organisatie van de werktijd, individuele coaching om
zich aan te passen aan grote veranderingen (Al, milieu, enz.).

Waar wring het schoentje ?
. Koopkracht: weigering om de sectorale barema’s te verhogen.
Extra verlof (anciénniteit, 8 mei, klein verlet): geweigerd.

. Concrete maatregelen voor kinderopvang: geweigerd.

. Coaching: men vindt dat het bestaande aanbod voldoende is.

. Mobiliteitsbudget en registratie van de arbeidstijd: doorverwijzing naar de
beslissingen van de regering.

. Collectieve arbeidstijdverkorting/betere arbeidsorganisatie: slechts één
gemeenschappelijke reflectiedag, aangestuurd door de vakbonden.

. Duurzame economische, sociale en ecologische ontwikkeling: slechts een

halve informatiedag.

Maaltijdcheques: de enige door de regering toegestane verhoging van de koopkracht
gezien de loonmarge 0% bedraagt.

Ondanks de uitstekende economische resultaten van de sector, met recordwinsten,
weigert Febelfin een sectorakkoord af te sluiten over de invoering of verhoging van
maaltijdcheques. Dit is des te schrijnender nu de regering net heeft aangekondigd dat ze
de loonindexering wil beperken tot een plafond van 4.000 euro bruto.

De werkgevers blokkeren zodra er kosten aan verbonden zijn, terwijl het net dankzij jullie
inzet is dat de winsten van de banken torenhoog zijn.

Werknemers verdienen meer respect!

We blijven ons inzetten om een sterk sectorakkoord te verkrijgen dat de belangen van alle
werknemers verdedigt. We zullen jullie op de hoogte houden van de verdere evolutie en
rekenen op jullie steun.

Solidaire groeten,
Jullie afgevaardigden.



